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1 
2  

4.5%
3 

1  100,000  

5 4.5%2 41,247 2

=  458,753美元500,000美元少付
41,247美元2

一筆過預繳保費

第1個保單
年度完結

A

A 41,247美元B B

一筆過繳交
全期5年保費： 

400,000美元
預繳保費
餘額利息

18,000美元

300,000美元
預繳保費
餘額利息

13,500美元

17,225美元2 

12,362美元2 

7,887美元2

3,774美元2 

$18,000 ÷ (1+4.5%)

$9,000 ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%)

$4,500 ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%)

$13,500 ÷ (1+4.5%) ÷ (1+4.5%)

500,000美元

2

第3個保單
年度完結

第2個保單
年度完結

第4個保單
年度完結

100,000美元
預繳保費
餘額利息

4,500美元

200,000美元
預繳保費
餘額利息

9,000美元
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