
股東全資分紅計劃小冊子
透過紅利分享保誠股東全資分紅保單業務基金的利潤

什麼是股東全資分紅計劃？
您的股東全資分紅計劃屬於投資在股東全資分紅保單業務基金的中期至長期保險計劃：

我們會根據合約列明的條款和細則，向您提供計劃的保證利益；

您的計劃能不時以紅利形式分享基金的利潤；

我們旨在向您的計劃提供相關的均衡資產組合的投資表現；

長遠而言，我們旨在透過緩和調整方式帶來更穩定的投資回報；以及

我們確保所有保單持有人的權利和其合理期望受到保障。

本文件旨在扼要地闡述您的股東全資分紅計劃（「計劃」）和股東全資分紅保單業務基金（「基金」）如何
運作。本文件必須連同您計劃的具體條款、細則、銷售說明以及產品小冊子一並閱讀。

澳門版
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您（和其他保單持有人）的股東全資分紅計劃的保費會投資
在我們的股東全資分紅保單業務基金內，而保單持有人 

將通過紅利形式分享基金的盈虧。基金由一籃子資產組合 

而成，以分散投資風險，基金的相關開支、費用和保單保障 

也將適當地在該基金內扣除。股東全資分紅保單業務基金的
運作獨立於保誠其他產品的相關基金。

我們的分紅理念
股東全資分紅計劃的保單持有人可透過非保證紅利的形式，
公平享有相關基金營運帶來的盈利。我們致力在各個組別的
保單持有人之間公平分配紅利，以保障所有保單持有人的 

權利和合理期望。雖然計劃的價值主要受基金的整體表現 

影響，我們也可能會運用緩和調整方式以期回報在長遠而言
更為穩定。

股東全資分紅計劃如何運作？

在整個計劃年期內，我們會通過釐定紅利，以確保向您派發
的金額（包括保證金額）與基金表現一致。

紅利類型
不同的股東全資分紅計劃或會獲發不同類型的紅利。根據 

您選擇的計劃特點，非保證紅利將透過以下方式派發：

• 定期紅利：定期紅利或會在保單期內派發。視乎 

計劃的類型，定期紅利或會被稱為非保證每月入息、 

週年紅利、歸原紅利、現金紅利或非保證每月年金。

• 終期紅利：在保障條款列明的特定情況下，我們 

可能會派發此一次性紅利。視乎計劃的類型， 

終期紅利或會被稱為特別紅利。終期紅利的價值 

一經公佈，便可能會在特定情況下派發，例如：您的
保單因身故、嚴重疾病、退保、期滿或已支付一定 

程度的賠償金額而終止。然而，該紅利不會永久 

附加在保單上，因此終期紅利價值並非保證，其後 

公佈的紅利也可升可跌。
 

實際公佈的紅利或會有別於利益說明文件內所述的價值，
也並非保證。

影響紅利的因素
我們為股東全資分紅計劃保單持有人釐定紅利時考慮的因素
包括（但不限於）：

• 投資表現和前景：這是影響計劃表現的主要因素。 

由於產品有不同特點或風險，以致其投資策略並不 

相同，所以各產品享有的投資回報也可能有所不同； 

投資表現可能受利息收入、股息和相關資產市值變化等
因素所影響；

• 營運支出和費用：營運基金所產生的成本和股東利潤；
• 保險風險：有關賠償（例如身故賠償和／或其他受保 

保障）和退保的實際經驗，以及提供相關保障的預期 

成本；以及
• 緩和調整方式：請參閱以下部分的解釋。

我們如何釐定紅利？
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價值

時期

已緩和調整的價值
未被緩和調整的價值

保留部分
收益保留部分

收益

派發之前所保留的
部分收益

派發之前所保留的
部分收益

以下圖表為假設例子，說明緩和調整方式如何運作。

緩和調整方式旨在整體上為保單持有人每年提供更穩定回報，不同保單持有人在緩和調整的影響下所獲得的利益也可能 

不同，取決在計劃何時開始生效和終止或其持有的計劃。

緩和調整方式
我們旨在緩和股東全資分紅保單業務基金的投資表現的 

高低波幅，為保單持有人提供更穩定的回報。基金價值 

會隨著市場表現有升有跌，而我們的目標是讓紅利率不會 

完全跟隨基金價值升跌而造成相同程度的改變。為此， 

我們會保留部分利好時期的投資回報，為日後回報較低 

時期的紅利派發提供緩衝；或在回報失利的時期暫時提升 

紅利率，以免您的保單價值（保證和非保證價值）大幅 

減少。
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我們在管理股東全資分紅保單業務基金時，會就不同組別與
不同時期的保單持有人或保單持有人與股東之間可能會出現
的利益衝突，以公平方式解決任何利益衝突。

不同組別的股東全資分紅計劃保單持有人之間的
公平分配
為公平地對待每一位保單持有人，不論保單持有人何時 

投資、退保或計劃期滿，他們都會獲得一份根據已繳保費 

 （扣除開支和支持保證價值和股東利潤的相關費用後） 

而釐定和按照投資回報率積累的公平保單價值。為顧及 

不同組別的保單持有人之間的公平性，我們會考慮的分組 

因素包括：  

• 產品的不同特點：不同的產品可能有不同的保障特點、
保費繳費期、保障期等等；

• 計劃開始生效或終止的日期：不同的計劃會有不同的 

開始生效或終止日期，而影響紅利的因素的相關經驗 

也會因而不同，包括投資表現；
• 賠償性質：例如身故賠償和／或其他受保保障；以及
• 受保人的投保年齡等等。

計劃是專為中期至長期持有而設，為保障續保的保單 

持有人，較早終止計劃的退保價值會相對較低。詳情可參閱
您個人的保險計劃建議書。

股東全資分紅計劃保單持有人與股東之間的 
公平分配
我們的股東全資分紅計劃旨在為保單持有人提供具競爭力的
長期回報，並為股東製造商業利潤。股東所佔利潤來自基金
征收的費用。我們的股東將會承擔100%的開支經驗， 

以及用於確保保單賠償不少於保證保障的相關成本。所有 

股東全資分紅計劃的目標利潤分配比率是向保單持有人 

分享100%來自基金的非開支相關收益或虧損，包括 

投資回報、索償和續保經驗。請按此或掃描二維碼參閱 

股東全資分紅計劃的費用詳情。

如何確保保誠做法公平且符合保單持有人的 
利益？
保誠就管理股東全資分紅計劃擁有健全的程序和監管。 

公司最少每年審核和公佈紅利率，並會透過董事會主席、 

獨立非執行董事以及委任精算師作出書面聲明，確保已採取
適當措施有效管理我們對保單持有人和股東的責任之間的 

潛在利益衝突，尤其在派發給保單持有人的紅利的相關 

部分。

此外，保誠也有指定產品批核委員會成員就股東全資分紅 

計劃的管理提供獨立意見。

如何維持各持份者之間的公平性？

https://pruhk.co/average-charge-sc
https://pruhk.co/average-charge-sc
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股票的比例

低保證計劃
高保證計劃

在一般情況下，保證回報愈低，投資在股票的比例愈高。

在適當情況下，股票類別證券的投資比例可能會因應市場 

情況轉變而調節。例如當利率偏低，有關股票投資比例也將
較低，而在利率上升時比例則會較高（受限於長期目標股票
資產分配）。

我們的投資旨在透過廣泛的投資組合，為保單持有人在 

可接受的風險水平下爭取最高回報。股東全資分紅保單業務
基金投資在不同類別的資產，例如股票類別和固定收益 

證券，以分散投資風險。股票類別證券旨在為保單持有人 

爭取更高的長線回報。

我們採取積極主動管理的投資策略，會因應市場情況轉變 

而調整。在正常情況下，我們的專家會把較高風險的資產 

 （例如股票）以較低的比例分配在保證回報較高的保險 

計劃內，而在保證回報較低的保險計劃內，較高風險資產的
比例則較高，借此讓風險水平切合不同產品的風險程度。 

我們可能借助衍生工具來管理風險或改善回報，也可能利用
證券借貸提高回報。

我們的投資理念

保誠為保單持有人提供多元化的產品，請按此或掃描二維碼
參閱保誠提供的股東全資分紅計劃之完整列表。不同的 

分銷渠道可能提供不同的產品，請向有關分銷商查詢他們 

提供的股東全資分紅計劃的列表。

有關當中涉及的風險和利益，請向理財顧問查詢。

保誠會提供什麼類別的股東全資分紅計劃？

股東全資分紅計劃
的列表

https://pruhk.co/shareholderpar-mo-sc
https://pruhk.co/shareholderpar-mo-sc
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註
上述信息只作參考用途，不能作為保誠保險有限公司（澳門分行）（「保誠」）與任何人士或團體所訂立的任何合約。如欲瞭解
上述任何計劃的詳情，請向保誠索取保單樣本以作參考。

此文件僅旨在澳門派發，並不能詮釋為保誠在澳門境外提供、出售或遊說購買任何保險產品。如在澳門境外的任何司法 

管轄區的法律下提供或出售任何保險產品屬於違法，保誠不會在該司法管轄區提供或出售該保險產品。
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保誠保險有限公司（澳門分行）
(保誠集團成員)

澳門蘇亞利斯博士大馬路
澳門財富中心12樓A, I, J及K座
客戶服務熱線：(853) 8293 0833

公司網頁
www.prudential.com.mo

https://www.prudential.com.hk/sc/index.html

